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RESOLUCION DIRECTORAL N°116-2021-DIGA
Callao, 19 de Octubre, 2021
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el expediente con registro N° 5702-2021-08-0005632 de fecha 17-09-2021 de don
SIMON BENDITA MAMANI, servidor docente nombrado de esta Casa Superior de
Estudios en la categoria de Asociado Tiempo Completo, adscrito a la Facultad de
Ciencias Administrativas en el que solicita Asignacion por Tiempo de Servicio (25
afios).

CONSIDERANDO:

Que, obra en autos la solicitud de fecha 17/09/2021 por el cual el docente SIMON
BENDITA MAMANI solicita se le oforgue la asignacion econdmica por haber cumplido
veinticinco (25) afios de servicio como docente universitario en la Facultad de Ciencias
Administrativas de esta Casa Superior de Estudios.

Que, siendo asi, con Proveido N°307-2021-ORH-UNAC de fecha 28-09-2021, la
Directora de la Oficina de Recursos Humanos remite el informe N°327-2021-ZMPP
por el cual sefiala que: “Don SIMON BENDITA MAMANI, es docente nombrado de
esta Casa Superior de Estudios en la categoria auxiliar Tiempo Parcial a partir del 01-
04-19935 (Resol.058-1995-CU) y , Asociado tiempo completo desde el 01-09-2010 a la

Jecha (Resol.078-2010-CU), adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas

DOCUMENTO A M D
Constancia de Haberes N° 006-2021-ORH desde el 26 05 00
01.04.1995 al 31.08.2021
Tiempo de Servicio al 31-08-2021 26 05 00

Que. al respecto. mediante el Decreto Supremo N°341-2019-EF de fecha 22/11/2019.
se establecic entre otros aspectos férmulas de cdiculo de la Compensacion de Tiempo
de Servicios para los docentes ordinarios de las Universidades Piblicas.

Articulo 2.- Asignacion econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicios 2.1 El docente
ordinario de la universidad piiblica percibe una asignacién economica equivalente a
dos (2) remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria docente y régimen
de dedicacion al cumplir veinticinco (25) afios de servicios; asimismo, el docente
ordinario percibe una asignacién econdmica equivalente a tres (3) remuneraciones
mensuales correspondientes a su categoria y régimen de dedicacién al cumplir ireinta
(30) afios de servicios, para tal efecto la asignacidn econdmica se otorga por el tiempo
de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta...”

Que, conforme al numeral 2.2 del articulo 2 de la citada norma sefiala que:

“..En el caso de los docentes ordinarios de las categorias principal, asociado y
auxiliar a tiempo parcial, el monto de la asignacién econdmica se calcula de manera
proporcional « lus horas de dedicacion y ieniendo como buase el monio de lu



Universidad Nacional del Callao
iy Gl o Mt

Av. Sdenz Pefia 1066 — Callao Telf.: 453-1558

remuneracion correspondiente al docente ordinario de similar categoria a tiempo
completo...”

Asimismo, en el numeral 2.3 del articulo acotado se sefiala que:“...2.3 Para el
Cémputo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados a la universidad
publica que realiza el pago de la asignacién econémica desde su ingreso a la carrera
docente, es decir, desde la fecha de su nombramiento; en caso el docente se haya
desvinculado de la universidad piblica y posteriormente reingresado a la misma, los
afios de servicios se cuentan desde su vltima reincorporacion”.

Asimismo, el numeral 2.4 del referido articulo seiiala: “El reconocimiento de los aiios
de servicios es de oficio, se formaliza mediante resolucion del organo compelente,
emitida durante el afio en que el docente cumple los veinticinco (25) o treinta (30) afios
de servicios y se otorga dentro del plazo mdximo de treinta (30) dias calendario desde
su notificacién.”

(Jue, conforme al Estatuto de la Universidad Nacional del Callao en su Art. 259.17
establece que: "Ll reconocimiento de una subvencion igual a 2 remuneraciones totales
al cumplir 25 afios de servicio al Estado y (03) tres remuneraciones totales al cumplir
30 afios de servicio al Estado”,

Lstando a lo solicitado por el docente SIMON BENDITA MAMANI, y a la normatividad
acotada y a lo informado por las Oficinas de Recursos Humanos con Informe N°327-
2021-ZMPP del 24-09-2021 , Oficina de Panificacién y Presupuesté con Oficio N°
2880-2021-OPP del 30-09-2021 y de Asesoria Juridica Informe N°617-2021-0AJ del 12-
10-2021, en uso de las facultades que le confiere la Resolucién Rectoral N° 547-201 6-R,
de fecha 04 de julio del 2016;

RESUELVE:

1. RECONOCER, que el docente SIMON BENDITA MAMANI, de la Categoria
Asociado Tiempo Completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta
con 25 afios de servicios prestados al Estado al 01/04/2020, segiin lo informado por la
Oficina de Recursos Humanos.

2. DISPONER a favor del docente SIMON BENDITA MAMANI la asignacion
econdmica por cumplir 25 afios de servicio conforme a lo informado por la Oficina de

Recursos Humanos, asimismo corresponde otorgarle dos (02) remuneraciones que
equivale a S/. 9,316.00 soles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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